К СОСТОВЛЕНИЮ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ.
1. Обследование жилищно-бытовых условий проживания учащегося – классный руководитель.
2. Обследование учащегося, находящегося под опекой (попечительством) – директор, социальный педагог.

3. Составление и ведение анкет учащихся, находящихся под опекой (попечительством) – социальный педагог.
4. Организация Совета профилактики безнадзорности, беспризорности, алкоголизма, наркомании и правонарушений. Проведение заседаний Совета профилактики – директор, зам.директора по ВР, соц. педагог.
5. Контроль посещения несовершеннолетним учебных занятий, контроль его успеваемости – директор, зам. директора, классный руководитель, учитель.
6. Контроль за соблюдением учащимися правил внутреннего распорядка и устава образовательного учреждения - директор, зам. директора, классный руководитель, учитель.

7. Составление и предоставление  информационных справок об учащихся в Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и другие компетентные органы – директор, социальный педагог.
8. Согласование вопроса об отчислении учащегося с Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав – директор.
9. Выявление неблагополучных и социально-уязвимых семей, проведение индивидуальной профилактической работы в семье, контроль сложившейся ситуации – социальный педагог.
10.  Выявление несовершеннолетних с девиантным поведением, проведение индивидуальной профилактической работы с несовершеннолетним, контроль сложившейся ситуации – социальный педагог.
11.  Внутришкольный учёт трудных подростков, проведение профилактической работы с ними – классный руководитель, социальный педагог.
12.  Проведение проблемного педагогического чтения – директор.

13. Проведение проблемного классного часа, проблемного родительского собрания, проблемного родительского чтения – классный руководитель.

14.  Составление и ведение социального паспорта класса – классный руководитель, социальный педагог.
15.  По итогам каждой четверти (полугодия) и по итогам года составляется отчёт на каждый класс – классный руководитель.
